Характеристики базовой школы 

по введению ФГОС второй и третьей ступени
1. Кадровый потенциал:

- доля (процент) педагогов, прошедших повышение квалификации в соответствии с требованиями ФГОС (мониторинг ННШ);

- доля (процент) педагогических работников, прошедших аттестацию на присвоение квалификационной категории (первой и высшей);

- доля (процент) учителей в возрасте до 30 лет.

2. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса (состояние здания, обеспечение компьютерами, интерактивными досками, наличие локальной сети, наличие интерактивных учебных пособий, современного учебно-лабораторного оборудования, учебные кабинеты, оснащение библиотеки современным оборудованием) (мониторинг ННШ).
3. Обеспеченность подвоза к школе, наличие интерната.

4. Готовность к предпрофильной подготовке и профильному обучению, углубленному изучению отдельных предметов.
5. Опыт работы по развитию системы поддержки талантливых детей и реализации внеурочной деятельности на второй ступени обучения с учетом интеграции с системой дополнительного образования.
6. Результаты ЕГЭ, включая предметы по выбору, за последние три года.

7. Процент готовности ООУ к введению ФГОС ООО по итогам 2012-го года (региональный мониторинг), в том числе в сравнении с остальными школами района.

8. Финансовые вложения со стороны МОУО в развитие школы в 2013-ом году и на перспективу.

Дополнительная информация для АОУ ВО ДПО «ВИРО» о готовности учреждения:
- организовывать на своей базе курсы повышения квалификации учителей основной ступени школ муниципального района 2013-ом году;

- обучить в марте 2013 года муниципальных тьюторов по вопросам ФГОС ООО и обеспечить сопровождение введения и реализации ФГОС ООО на муниципальном уровне;

- освоить в первоочередном порядке современное учебно-лабораторное оборудование, соответствующее требованиям ФГОС, для второй и третьей ступени.
